Die leadhers+
academy - Alles
auf emen Blick

2026 missen 40% der Filihrungspositionen in Europa weiblich besetzt sein.*

Obwohl deutlich mehr Frauen FlUhrungspositionen anstreben, bleibt ihr Interesse im Vergleich
zu Mannern gering. Doch Unternehmen profitieren, wenn sie das Potenzial ihrer weiblichen
Mitarbeiterinnen erkennen und férdern.

Hier setzen wir mit der leadhers+ academy an.
Wir bieten Frauen die Unterstiitzung, die wirklich hilft.

Leadership-Exzellenz mit der leadhers+ academy

FUr uns ist Female Empowerment mehr als nur ein Schlagwort:

Investieren Sie, um weibliche Talente langfristig zu binden und eine Unternehmenskultur
fUr nachhaltigen Erfolg und Wettbewerbsfdhigkeit zu formen. Férdern Sie Vielfalt und
Inklusion und schaffen Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, von dem alle profitieren!

Unser Motto: Lead Yourself To Lead Others

In unserem flnfeinhalb-wéchigen Female Leadership Programm stehen die Entwicklung
und Starkung weiblicher FUhrungskrdafte im Mittelpunkt. Mithilfe praktischer Tools
erarbeiten sie den Grundstein flr ihren authentischen und wertorientierten
Leadership-Style.

Durch eine Kombination aus Live-Sessions, Lernvideos, Workbooks und branchen-
Ubergreifendem Austausch stérkt die leadhers+ academy die FlUhrungsqualitdten
und Selbstsicherheit Ihrer Mitarbeiterinnen.

Details zum Programm:

» Intensivprogramm, Laufzeit fiinfeinhalb llochen

» llodule mit folgenden Schmerpunktthemen: Persénlichkeitsentwicklung, llerte, Z2iele,
Kommunikation und Konfliktmanagement, Teamwork

27 Lernvideos, die zu gemilinschter Zeit konsumiert merden kénnen

lNorkbook-Aufgaben zur Vertiefung des Gelernten

Live-Sessions per Video Call einmal pro llloche, aufgezeichnet fiir flexible Teilnahme
Peer-Austausch per llhatsApp-Gruppe flir zusdtzliche Unterstiitzung

Abschluss mit Teilnahme-Zertifikat

Max. 20 Teilnehmerinnen
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Zeitliches Investment pro Teilnehmerin: 5-10 Stunden pro lloche

*In borsennotierten Unternehmen.




